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ACTA No. 216

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO EJECUTOR ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 15 de marzo de 2021 08:00 a.m. 12:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
https://meet.google.com/gxw-muce-eun | REGIONAL / CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ]
1. Realizar revision de guia de Aprendizaje de INDUCCION

2. Realizar revision de pendientes como examen de induccion y reinduccion
3. Revisaron el cronograma de actividades a realizar por parte del equipo
ejecutor

4. Se reviso el consolidado de Desarrollo Curricular

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
- Realizar la revision de la guia de aprendizaje de INDUCCION

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realizo revision y actualizacion de la guia de Aprendizaje de INDUCCION,
incluyendo herramientas de evaluacion para evaluar el Reglamento del Aprendiz.
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2. PRESENTACION 7/{ ‘q

ACTIVIDAD DE SABERES PRE...

Momento 1: Cenociendo el S... PROCESO DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Momento 3: Reglamento del ... FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Momento 4: Plataformas de ...

Momento 5: Estilos de apren IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

4. ACTIVIDADES DE EVALUA...

« Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en Asistencia Administrativa

+ Codigo del Programa de Formacion: 134101 version 1

« Nombre del Proyecto: Suministrar apoyo a les procedimientos en |as unidades administrativas de
las MIFYMES de Risaralda.

e Fase del Proyecto Alistamiento y andlisis

+ Actividad de Proyecto: Idenfificar los procedimientos adminisiratives y fipos de clientes de las
mipymes mediante el uso de herramientas ofimaticas y andlisis de informacion.
Competencia

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Induccién a la formacion profesional integral

« Duracion de la Guia: 31

Reglamento del aprendiz.

2. PRESENTACION

La induccion es un proceso fermative-evaluativo gue orienta a los aprendices nuevos en la asimilacion de la
cultura SENA, metodologia de trabajo y evaluacion y tecnologias utilizadas para el proceso de formacian




/AN EVIDENCIA - INDUCCION A

I
Actividad de Aprendizaje: TALLER REGLAMENTO DEL APRENDIZ

Objetivo: Reconocer el Reglamento del Aprendiz como aproximacién y reconocimiznto
sistémico del mismo, a fin de gestionar el debido proceso en cada situacion que se presante

durante el proceso de formacion de los aprendices.

Van a responder |as siguientes preguntas:

Cuantos capitulos contiene el reglamento.
Cuantos articulos contiene el Reglamento
Escriba el nombre de cada capitulo del reglamento del aprendiz.
A una persona se le empieza a reconocer como aprendiz cuando. ..
Indique 5 deberes y 5 prohibiciones como aprendiz
Cuales son los estimules o incentives que puede recibir un aprendiz de acuerde con &l
Reglamento.
Indique el procedimiento para el registro de la etapa productiva.
Indigue cuales son las alternativas que tiene el aprendiz para realizar |a etapa practica.
Explique brevemente los tramites que se indica en el articulo 21 del reglamanto.
0. En relacion con el Comité de Evaluacion y Seguimiznio, defina guienas lo integran.
1. Cuales son las funciones del vocero del programa de formacidn.
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2.  Se escucho el video de Induccién y reinduccién para realizar examen
exigido por Contratacion.
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3.  Se definieron actividades a realizar esta semana por parte del Equipo
Ejecutor y se programaron en el calendar de Gmail




™ Equipo Ejecutor TAA (2021-03-15 at 06:37 GMT-7)

Se actualizo el consolidado de Desarrollo Curricular en donde se actualizaron
las fechas de inicio y terminacion de las competencias que seria la fecha de
emision de juicios evaluativos desde grado 10 hasta grado 11. Esta
actualizacion queda en el Drive de Asistencia Administrativa.

™ Equipo Ejecutor TAA (2021-03-15 at 06:37 GMT-7)
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CONCLUSIONES

- Cada uno debe elaborar su consolidado del Desarrollo Curricular para cada

ficha.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
- Cada uno debe elaborar su consolidado| Instructoras Abril 2021
del Desarrollo Curricular para cada Asistencia
ficha. Administrativa.
- Se debe realizar examen de Induccién y Marzo 2021
Reinduccion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Se incluye captura de pantalla de los asistentes de la reunion virtual.
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